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Joachim Ludwig, Ekkehard Nuissl

Nachwuchssicherung und Entwicklung der
Disziplin

Die Sicherung des wissenschaftlichen Nachwuchses st
zugleich Teil der Disziplinentwicklung. Beide Prozesse
stehen in einem Wechselverhltnis. Der Stand der Diszi-
plinentwicklung entscheidet dariber in welcher Weise
Nachwuchs gesichert wird, welche Inhaite Konzepte und
Forderstrategien entwickelt und praktiziert werden An-
dererseits entscheidet der Nachwuchs ber dje Zukunftige
Entwicklung der Disziplin, denn die nachkommende Ge-
neration wird die Disziplin zukinftig gestalten. Der vor-
liegende Beitrag mochte diesen Zusammenhang unter
diesen beiden Aspekten reflektieren. Im ersten Teil soll der
Entwicklungsstand der Disziplin als Kontext fur die
Nachwuchssicherung skizziert werden. Im zweiten Teil
werden Mafinahmen der Nachwuchssicherung im dis-
ziplindren Kontext beschrieben.

I Zur Entwicklung der Erwachsenenbildungs-/
Weiterbildungswissenschaft als Disziplin

Die Entstehung wissenschaftlicher Disziplinen lasst sich im 19. und 20.
Jahrhundert als eine Entwicklung von einer disziplinierenden Weise des
Denkens hin zu einem .Sozialsystem spezialisierter wissenschaftlicher Fm."
schung und Kommunikation* (Stichweh 1994, S. 279) verstehen. Diszipli-
nen entwickeln sich in diesem Sinne in Abgrenzung zur traditionellen uni-
versalen Gelehrtenkultur als arbeitsteiliger Prozess im Kontext aer !m.lﬂ'
und 19. Jahrhundert entstehenden wissenschaftlichen Universitat, e ;_hr;
traditionellen Fakultiten Theologie, Recht und Medjz{n ausdﬁerelr("lt;lih
und erganzt. Disziplinen stehen fur freies, d.h. theoretisch und Prad' ISEj.
Unabhangiges Denken (ebd., S. 282). Im Unterschied zur Prufes?%"aie'%is-
nen Handlungsbezug zu ihren ,Klient/inn/en" aufweist, befasst sic i
Ziplin primar mit internen Handlungsbezigen zu ihren Wrssen.ﬁ;};srder"cﬁ
Was im Zuge der Untersuchung ihrer Forschungsgegenﬁtan?_eht .
Wird. Die Profession nutzt demgegeniber in praktischer Absic er Prob:
Klient/inn/en das Wissen der Disziplin fur die Bearbeitung SPE-T ogische
leme der gesellschaftlichen Praxis (medizinische, rechtllchk‘i’ p;r;lﬁe?nstel-
Usw. Probleme). Demgegeniber hat die Disziplin g de'e durch hete-
lungen und ihre Theoriesystembildungsprozesse Im -Blﬂ':kﬁrn;a:r.ausEI*E““"":l"E'rt
‘9g€ne Differenzierungsprozesse innerhalb der Disziplin Kollegen/innen
Werden. Die Karriere der Wissenschaftler/innen ist von a8



274 Joachim Ludwig, Ekkehard Nuiss|

in der Disziplin abhangig, die Karriere der Professionellen von den Kii-
ent/inn/en (ebd., S. 312ff).

Vor dem Hintergrund dieser Unterscheidung zwischen Profession und Dis-
ziplin werden an den Universitaten ca. go0% der Studierenden der Erwach-
senen-/Weiterbildung fir ihre Arbeit als zukunftige Angehdrige der ,Pro-
fession Erziehungswissenschaft/Erwachsenenbildung® ausgebildet — unab-
hangig davon wo diese Absolvent/inn/en letztlich arbeiten. Ob die Erwach-
senenbildung bereits eine Profession darstellt, ist gegenwartig strittig. Dies
hangt nicht zuletzt mit dem Zustand der Disziplin zusammen. Auf jeden
Fall lasst sich festhalten, dass der weitaus grof3te Teil der Studierenden der
Erwachsenen-/Weiterbildung die Universitat verlal3t und in einer meist pro-
fessionellen Praxis arbeitet. Die Magister-, Diplom- und seit einigen Jahren
die Bachelor- und Masterstudiengdnge sorgen also weit uberwiegend fur
den Nachwuchs der Profession und nur zu einem kleinen Teil fir den
Nachwuchs der Disziplin. Die Nachwuchssicherung der Disziplin verlauft
zunachst Uber eine daran anschlieRende Promotion und verlauft dann wei-
ter entweder Uber eine Juniorprofessur oder eine Habilitation hin zur Pro-
fessur. Eine dauerhafte Berufstatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiter/in
sieht das gegenwartige Hochschulsystem nicht mehr vor.

Wie stellt sich die Disziplin der Erwachsenenbildungs-/Weiterbildungswis-
senschaft als Teildisziplin der Erziehungswissenschaft heute als Kontext fur
die Nachwuchssicherung dar? Im Rahmen welcher Forschungsgegenstan-
de, Theorielinien und Methodologien bildet sie ihren Nachwuchs aus?

Zunachst ist festzuhalten, dass die Erwachsenenbildungswissenschaft eine
junge Disziplin ist, die sich erst seit den 1970er Jahren mit der Einfuhrung
der Diplomstudiengange und einem damit einhergehenden zahlenmaf’i-
gen Ausbau der Professuren fir Erwachsenenbildung entwickelt. Unab-
hangig vom hohen Ansehen einzelner Wissenschaftler/innen war die Erzie-
hungswissenschaft insgesamt — Gbrigens genauso wie die sozialwissen-
schaftlichen Disziplinen Politikwissenschaft und Soziologie (vgl. Behrmann
2006, S. 398) — zu Beginn der 1960er Jahre intern kaum gefestigt und ex-
tern wenig anerkannt. Die Forschung in der Erwachsenenbildung wurde
«bis in die 30er Jahre hinein vor allem von Praktiker/innen der Erwachse-
nenbildung durchgefohrt" (Zeuner/Faulstich 2009, S. 10). Die Institution
Disziplin entwickelte sich somit erst in den 1g70er Jahren.

Diese Entwicklung war als Folge der Bildungsexpansion vor allem bil-
dungspolitisch sowie bildu ngspraktisch bestimmt und nicht durch theoreti-
sche Problemstellungen (vgl. Siebert 1972, S. 13). Die Disziplin folgt bis
heute den Problemstellungen der Profession und generiert eine ,pragmati-
sche Theorieentwicklung" (ebd. S. 17). Die ersten Leitstudien der Erwach-
senenbildung (Schulenberg 1957 u. 1979; Strzelewicz u.a. 1966) waren stark
bildungssoziologisch gepragt, weil Fragen der Bildungsbeteiligung geklart
werden sollten. Hinzu kam in der Anfangsphase der 1g970er Jahre, dass viele
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gSpraxis/der Professiq |
nind
Ha ndlungsproblematiken dnlri

*

neu berufene Professor/inn/en aus der Bildyn
pisziplin wechselten und ihre praktischen
weiter bearbeiteten.

Die junge Disziplin tat sich schwer Gemeine itan fiie i

B gisziplin hergugzua rbeiten. Uber weite St?'*:lﬁ';egh‘;”bred'E!K‘}”Sti_mtiﬂﬂ
de Klammer lediglich die Feststellung eines zirkularen Then als verbinden.
haltnisses und das Verwiesensein auf die Wertbezo enh;tﬂg-Prams-ve;-
und Handelns (Friedenthal-Haase u.a. 1991, S, ) Siegbert(l es Denkeqs
dierte noch im Zusammenhang des Werturteilsstreits 959;?;* 5.17) pla-
teilige Trennung von Entstehungs-, Begriind ungs- und Vepﬂmune arbeits-
menhang der Forschung. Eine Position, die im gegenwirtiqen rH.:;lgsz«.usam.
evidenzbasierter Forschung immer mehr in den Hintergrung geré:lnstream

,Insgesamt sind innerhalb der Emachsenenbildung unterschiedlich
Tendenzen hinsichtlich der Leitwerte und des wrssenschafthclrf e
Selbstverstandnisses auszumachen, deren auffalligste entweder de.z
Orientierung an einem humanistisch-personalen Menschenbild oder
das Interesse an Interventions- und Steuerungsprozessen oder aber
an gesellschaftlicher Modernisierung sind" (Friedenthal-Haase/Meil-
hammer 2010),

Die Konstitutionsprobleme seit den 1970er Jahren verbinden sich und ku-
ml:llieren mit den Gber die Dekaden wechselnden Menschenbildern, Zeit-
geiststromungen und Theoriemoden. Was resultiert aus diesen Entwick-
lungen fur die Nachwuchssicherung der Disziplin?

Mit der Forschungslandkarte Erwachsenenbildung/Weiterbildung sind ak-
tuell 400 Forschungsprojekte dokumentiert, die ein sehr prazises Bild von
der Forschungstatigkeit der Disziplin abgeben und damit von der Grundla-
ge und dem Medium der Nachwuchssicheru ng. Es dominieren nach wie vor
!Evaluations- und Gestaltungsprojekte - Grundlagenforschung nimmt aber
in den letzten Jahren zu. Haufig sind nach wie vor Kooperationen — vor al-
lem mit Praxiseinrichtungen (vgl. Ludwig 2008; Ludwig/Baldauf-Bergmann
2010). Auffillig ist, dass die Bezugnahme auf den vorhandenen For-
_s‘fhu':'gsstand kaum erfolgt. Sobald andere theoretische Bezugspunkte for
die eigene Forschu ng gewahlt werden, scheint vorgangige Forschung irre-
levant zu werden, Das Forschen in theoretischen Zirkeln dominiert. Im Er-
gebnis fihrte das zu einer Parzellierung der Forschungslandschaft, die erst
langsam Gberwunden wird. Im Bereich der Forschungsmethoden entwi-
ckelt sich demgegeniber bereits deutlich eine undogmatische Praxis, die
MEthodenplu ralismus als Voraussetzung fir eine QEQE“STa”dsadaquatE
Forschung nutzt,

IREkﬂnst‘ruiert man die 400 Forschungsprojekte der Forschungslan
;_55&41 sich neun Forschungslinien finden, die Uberwiegend eine !Snkt o
tion innerhalb der Erwachsenenbildungsforschung besitzen: DidaKts

dkarte,
ge Tra-

*
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Prozesse, Lernen, Padagogische Professionalitat, Organisationen und In-
stitutionen, Angebote und Programme, Adressaten, Bedeutung der Er-
wachsenenbildung in Lebenslauf und Gesellschaft, System und Politik,
Theoriebildung der Erwachsenenbildung als Forschungsgegenstand. Dass
diese Forschungslinien oder Forschungstraditionen aus den unterschied-
lichsten theoretischen Bezugspunkten heraus untersucht werden, muss
weniger als Problem erscheinen, sondern vielmehr als Ausdruck theoreti-
scher Flexibilitat der Disziplin; als ihr Bemihen, Uber konkurrierende Theo-
riebildung auf Theorieverbesserung hinzuarbeiten. Was in der Forschungs-
landkarte auffallt, ist die unterschiedliche Adressierung der Forschungspro-
jekte. Oftmals gelten nicht die Fragestellung und die Forschungslinie (z.B.
Lernforschung oder Adressatenforschung) als Adressangabe, sondern das
Feld in dem z.B. die Lernforschung oder die Adressatenforschung stattfin-
det. Das sind beispielsweise Beschaftige in einem Betrieb oder es sind
funktionale Analphabeten in der Volkshochschule. Diese haufig praktizier-
te Vermengung von Forschungslinien und Forschungsfeldern erscheint
noch als Resultat und Ausdruck praxisgebundener Theoriebildung aus den
Anfangsdekaden. Die Optimierung der Bildungspraxis im Feld hatte und
hat im Kontext von Gestaltungs- und Evaluationsforschung Prioritdt ge-
genuber einer Theorieentwicklung, die entlang von Forschungslinien — un-
abhangig von der jeweils gewahlten Rahmentheorie — ihre Forschungsi-
dentitat konstituiert. Die Disziplin ist im 5. Jahrzehnt starker selbstreflexiv
geworden. Sie beobachtet die eigenen Forschungsaktivitaten und kann zu-
kunftige Forschung daran ausrichten. Damit entsteht eine Ungleichzeitig-
keit als gunstige Voraussetzung fir Nachwuchssicherung: Der wissen-
schaftliche Nachwuchs entwickelt sich im Kontext von Theoriezirkeln und
weild zugleich, dass er darUber hinaus weisen und sich im Kontext von For-
schungslinien verorten muss, wenn er die Disziplin mit gestalten will.

Die Entwicklung der Disziplin und ihrer Forschungstatigkeit ist aber nicht
nur von den beschriebenen internen Prozessen abhangig, sondern auch
von externen Prozessen, wie sie durch die Entwicklung der Profession ge-
geben sind. Die Forschungstatigkeit wissenschaftlicher Disziplinen wird
durch die Problemstellungen der Professionellen angeregt (z.B. in der Me-
dizin). Weil die Forschungsergebnisse damit in hohem Maf3e auf die Prob-
lemhorizonte der Professionellen bezogen sind, werden Forschungsergeb-
nisse von der Profession auch aufgegriffen, umgesetzt usw. Profession und
Disziplin entwickeln sich auf diese Weise wechselseitig. Die Professionali-
sierung der Erwachsenenbildung stellt aber seit den 1g70er Jahren ein
Problem dar: In der Erwachsenenbildungspraxis Tatige verstehen sich nur
In Einzelfdllen als professionelle Erwachsenenbildner/innen. Die Feststel-
lung von Hans Tietgens im Jahre 1988, ,dass die Professionalisierung ste-
cken blieb, weil kein BewuRtsein dafiir entstanden ist, was Professionalitat
in der Erwachsenenbildung ausmacht* (S. 7) hat auch heute noch Gultig-
keit. Institutionen der Profession filhren ein Schattendasein. Ein systemati-

 —
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qussinn und der Disziplin
iplin nach wie vor eine ad-
rt Dlstanzierungsbewegung
e hat. Nachwuchssmherung

‘findet nicht statt. Vielmehr Gbernimmt die Disz

der Praxis gegenuber der Wissenschaft zur Folg

und Disziplinentwicklung lassen sich so gesehen nicht von der p -
isierung der Erwachsenenbildung trennen. rofessiona-

2 Mafnahmen der Nachwuchssicherung in der
Disziplin Erwachsenenbildungs-/Weiter-
bildungswissenschaft

Dieser Sachverhalt, die Untrennbarkeit von Nachwuchssicherung und Dis-
'_;iplinenhﬂicklung einerseits und Professionalisierung der Praxis der Er-
wachsenenbildung andererseits, machen die Nachwuchssicherung hier
auch zu einem komplexen Problem. Wissenschaftliche Ausbildung und Ent-
wicklung des Gegenstandsbereichs ,Weiterbildung" sind ohne einander
nicht zu denken. Je weniger die praktische Tatigkeit professionalisiert und
wissenschaftlich unterfittert wird, desto weniger ist eine disziplinre
Nachwuchssicherung moglich.

Dies zeigt sich etwa in der Differenzierung der Arbeitsfelder, die in den
letzten Jahren in der Erwachsenenbildung allerorten und nicht nur in
Deutschland diskutiert wird (Nuissl/Lattke 2008; Egetenmeyer/Nuissl 2010;
Research voor Beleid 2008 und 2010). Die Tatigkeit in der Erwachsenenbil-
dung zerfillt, — der Heterogenitat des Feldes entsprechend — in unter-
schiedlichste Tatigkeitsfelder, von denen einige gar nicht als padagogische
Tatigkeitsfelder wahrgenommen und verstanden werden, wie etwa Ma-
nagement von Einrichtungen, Museumsfihrungen, Coaching oder Bil-
dungsberatung. Auch die Weiterentwicklung der Lernkontexte, Lehrange-
bote und der Institutionen im Bereich der (Weiter-)bildung spielt eine Rolle
bei der Diskussion um den wissenschaftlichen Nachwuchs: Medlales Ler-
nen, modularisiertes Lernen, kontextuales Lernen, biographisches Lernen
sind zunehmend in der Weiterbildung verbreitete Ansatze, die nicht oEng
Ruckwirkung auf die Entwicklung der Disziplin bleiben = und umgeke k’?"
Neurowissenschaftliche Erkenntnisse, Diskussionen wie die um KnnstruAU:
Vismus und Erziehung, Forschungsarbeiten zu Grundbildung und zum AN

schlusslernen beeinflussen auch die Entwicklung des Feldes.

An den Hochschulen wie auch in der Weiterbildungspraxis zemhnﬁtasllachx:i:
ne immer haufiger anzutreffende Verbindung von Knmij en{z}i Ma;;age-
€twa die von Medien und padagogischer Kompetenz oder }'f v[}iszipliﬂ Er-
Mment und internationaler Kompetenz. Die wissenschaftliche |

' ' igerals
| <t heute vielgestaltiger 8t
Wachsenen-/Weiterbildung an den Hochschulen i e oo

: = h Nach-
leider, die Vernetzung zur Schule noch fast ganzlich fehlt). Auc

L-I.l._ -




278 Joachim Ludwig, Ekkehard Nujss|

wuchssicherung tritt daher in unterschiedlichsten Erscheinungsformen auf.
Vielfach reichen die wissenschaftlichen Qualifizierungsarbeiten in Themen-
und Gegenstandsgebiete hinein, die auf den ersten Blick gar nichts mit
Weiterbildung zu tun haben: Migration, Umwelt, Wirtschaftskrisen, Ma-
nagement. Die Grenzen sind flieBend geworden, auch anders herum: Viel-
fach beschaftigen sich andere Disziplinen mit weiterbildungsrelevanten
Fragen, ohne dies explizit auszuweisen oder auch zu thematisieren. Dies
macht es in der wissenschaftlichen Disziplin Erwachsenen/Weiterbildung
schwierig, den disziplindren Kern zu identifizieren, zu bewahren und me-
thodisch wie inhaltlich als nachwuchssichernden Standard festzulegen.
Von auRen betrachtet macht dies gelegentlich den Eindruck, es gabe gar
keine aufeinander aufbauende Weiterentwicklung in der wissenschaftli-
chen Disziplin. Dies ist richtig und falsch zugleich: Es gibt eine Weiterent-
wicklung, die sich mit der Weiterentwicklung des Gegenstandes identifizie-
ren lasst und so gesehen eine praktische Entwicklungslogik enthalt, es gibt
keine Weiterentwicklung, was logisch-systematische Ableitung von einmal
erreichten Wissensstanden betrifft.

Die Sicherung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist damit immer auch
zugleich eine Vergewisserung der Disziplin uber ihren Stand und ihren
Kern. In der Betreuung von Promovenden zeigt sich das sehr konkret und
sehr plastisch: Bei der Erarbeitung des Forschungsstandes geht es eben in
den wenigsten Fallen um die Entscheidung Uber richtige oder falsche Theo-
rien, sondern um deren angemessene Verwendung in unterschiedlichen
und sich wandelnden Arbeitsfeldern. Die Vergewisserung des Forschungs-
standes und der Tradition ist dabei nur die eine Seite der wissenschaftli-
chen Ausbildung; die andere ist es, die jungen Forscher/innen nicht alleine
zu lassen, sondern sie in der Reflexion des Gegenstandes , Weiterbildung"
und des Erlernens wissenschaftlichen Wissens darin zu unterstutzen, die
Unwagbarkeiten der Entwicklung auszuhalten. Es geht daher darum, das
Augenmald dafiir zu erwerben, wie sich wissenschaftliche Standards auf
sich komplex verschlingende Entwicklungsprozesse anwenden und Uber-
tragen lassen (vgl. Nuiss| 2010). Einen Ort fur eine solche Verstandigung
bieten seit Jahren die Sektion Erwachsenenbildung der Deutschen Gesell-
schaft fUr Erziehungswissenschaften und das Deutsche Institut fur Erwach-
senenbildung gemeinsam: Der ,Methodenworkshop" zur Erwachsenenbil-
dung im Frihjahr jeden Jahres in Bergisch-Gladbach.

Erkennbar wird, dass die Nachwuchssicherung, soweit sie auf die wissen-
schaftliche Disziplin gerichtet ist und wissenschaftliche Qualifikationen vo-
raussetzt, mit dem Eintritt in den Bologna-Prozess eine weitere Verande-
rung erfahren hat. Der Eintritt in ein Promotionsverfahren verlief bisher
entweder unmittelbar nach Abschluss des Studiums oder nach einer unter-
schiedlich langen Zeit der Berufstatigkeit in der Bildungspraxis. In diesem
Prozess kommt der Promotionsphase — vergleichbar mit dem grundstandi-
gen Studium - eine doppelte Funktion zu. Fur viele Promovenden, die nach

-hssicherung und Entwicklung der Disziplin
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jor Promotion in der Bildungspraxis arbeiten, entwi
bhase zusatzliche wissenschaftliche Kompetenz un
sigene Professionalitat. FUr den anderen Teil der Pro

ckelt die Promotions-
d erweitert damit die

m i
iefte Auseinandersetzung mit Forschung fur eine zufﬁ]{‘tf;ﬁn Eltli dl:ee };':e.r.
der Disziplin vorbereiten. Im Rahmen des Bolognaprozesses w?rdtﬁi'n
Nachwuchssicherung weitergehend strukturiert und rationalisiert. D[e
Promotionsphasen werden vielfach als zeitlich beschrankte Promofionf

studiengange mit finanzieller Unterstutzung durch Stipendien gestaltet

Auch in Zukunft ist damit zu rechnen, dass es nicht sinnvoll ist, vielleicht
auch nicht maglich, die Nachwuchssicherung der wissenschaftlichen Dis-
ziplin Erwachsenen-/Weiterbildung von der Entwicklung ihres Gegenstan-
des abzukoppeln. Weiter-/Erwachsenenbildung als Wissenschaft ist. wie
die Erziehungswissenschaften insgesamt, eine handiungsanlmtende, und
praxisorientierte Disziplin, die davon lebt, dass ihre Erkenntnisse fiir das
Lernen der Erwachsenen und die Weiterentwicklung einer humanen Ge-
sellschaft relevant sind. Diesen sinnstiftenden Zusammenhang, der zu-
gleich auch die disziplindre Ausrichtung der Erwachsenenbildung gesell-
schaftstheoretisch unterlegt, sollte man perspektivisch weiterbehalten.

Literatur

Behrmann, G. C. (2006): Bildungsexpansion und demokratische Mission. Der Auf-
stieg der Sozialwissenschaften zu Bildungswissenschaften der Bundesrepublik.
In: Acham, K./Norr, K. W./Schefold, B. (Hrsg.): Der Gestaltungsanspruch der Wis-
‘senschaft. Aufbruch und Erniichterung in den Rechts-, Sozial- und Wirtschafts-
\Wissenschaften auf dem Weg von den 1960er zu den 1980er Jahren. Stuttgart. 5

- 395-455
E’tenmeyer, R./Nuissl, E. (Hrsg.) (2010): Teachers and trainers in adult and life-
" long learning. Asian and European perspectives. Frankfurt/Main |
Enders, J. (2005): Wissenschaftlicher Nachwuchs in Europa. In: 50. Beiheft zur Zeit-
- schrift fir Padagogik. Hochschullandschaft im Wandel. 5. 158-170
Friedenthal-Haase, M./Reischmann, J./Tietgens, H. et al. (Hrsg.) (1992) Erwachse-
-Q':n_enbildung Im Kontext. Beitrage zur grenzuberschreitenden Konstituierung éi-
E'nr-."r Disziplin. GUnther Domen zum 65. Geburtstag. Bad Heilbrunn , -
}ﬁedenthal-Haase, M./Meilhammer, E. (2001): Erwach5&nenb:‘!dungsw:_ssensc ;ac.l
In: Amold, R./Nolda, S./Nuissl, E.(Hrsg.): Worterbuch Erwachsenenbildung.
-~ Heilbrunn - entrEn
Krger, H.-H /Fabel-Lamla, M. (2005): Promotionskollegs und GradqutE;f}Km 4
= Standards fur die Strukturierung der Doktorandenphase. In: 5093 in, rﬁngei ir:
.'H'*H'*"LE“Z'E": D./Rauschenbach, T. (Hrsg.): Standards un_d Standa;ftmsennderheft
- der Erziehungswissenschaft. Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft

4.5.175-194



Joachim Ludwig, Ekkehard Nuiss(
280

): Die Forschungslandkarte Erwachsenen-, Weiterbildung als ney.

ig, J. (2008 . - -
g, - dium. In: Hessische Blatter fur Volksbildung. 58. Jg. H. 2. 5. 10c.

es Steverungsme

L:;iig J./Baldauf-Bergmann, K. (2010): Profilbildungsprobleme in der Erwachs.

enenbildungsforschung. Bonn. Online-Ressource: www.die-bonn.de/doks/lud-

wiq1001.pdf [Stand: 11.08.2011] , |
Nui;gsl E qum): Empirisch forschen in der Weiterbildung. Studientexte fur r-
SE

wachsenenbildung. Bielefeld | _
Nuiss! E./Lattke, S. (Hrsg.) (2008): Qualifying adult learning professionals in Ey-

rope. Bielefeld _

Research voor Beleid (2008): ALPINE — Adult learning lefessmnals In Europe. A
study of the cument situation, trends and issues. Final report. Zoetermeer
Online-Ressource: ec.europa.eu/education/more-information/doc/adultprofre-
port_en.pdf [Stand: 04.10.2011] |

Research voor Beleid (2010): Key competences for adult learning professionals.
Contribution to the development of a reference framework of key competences
for adult learning professionals. Final report. Zoetemer

Schulenberg, W. (1957): Ansatz und Wirksamkeit der Erwachsenenbildung. Eine
Untersuchung im Grenzgebiet zwischen Padagogik und Soziologie. Stuttgart

Schulenberg, W- (1979): Soziale Lage und Weiterbildung. 1. Aufl. Braunschweig

Siebert, H. (1972): Erwachsenenbildung. Aspekte einer Theorie. Dusseldorf

Stichweh, R. (1994): Wissenschaft, Universitat, Professionen. Soziologische Analy-

sen. 1. Aufl. Frankfurt/Main
Strzelewicz, W./Raapke, H.-D./Schulenberg, W. (1966): Bildung und gesellschaftli-

ches BewuRtsein. Eine mehrstufige soziologische Untersuchung in Westdeutsch-

land. Stuttgart

Tietgens, H. (1988): Vorbemerkungen. In: Gieseke, W./Tietgens, H./Schaffter,
O./Venth, A./Miller, C. W. (Hrsg.): Professionalitat und Professionalisierung: En-
de der Professionalisierung. Bad Heilbrunn. S. 7-9

Zeuner, Chr./Faulstich, P, (2009): Erwachsenenbildung — Resultate der Forschung
Weinheim und Basel

Sabine Schmidt-Lauff

Verantwortung fiir die Nachwuchs.
forderung — sektionale Positionierung

In Zeiten eines voranschreiten
Erziehungswissenschaften, rq
erungsmechanismen in den Hochschylen und einer er-
s;hwerten Drr'ttm."tte!akqufse Ist es notwendig, die Basis
fur den wissenschaftlichen Nachwuchs in der %rwachse-
nenbildung grundstandig zu sichern. Im folgenden Bej-
trag wird die der Erziehungswissenschaft bevorstehende

Aufgabe kritisch analysiert und Ansdtze zur Verbesserung
der vorherrschenden Situation dargestellt

g‘en Stellenabbays in den
dikal okonomisierten Steu-

Die ,wissenschaftliche Sektion Erwachsenenbildung" reprasentiert laut
§10(2) der Satzung als Organ der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungs-
wissenschaft (DGfE) ,an den Hochschulen ausgebaute Schwerpunkte der
Erziehungswissenschaft" und hat dabei der ,wissenschaftlichen Arbeit und
Weiterentwicklung der Erziehungswissenschaft" zu dienen (Satzung der
DGfE in letzter Anderung vom 18.3.2008; www.dgfe.de). Dazu hat sie, in
Anlehnung an die Vereinszwecke der DGfE, neben fachwissenschaftlichen
Aufgaben (Veranstaltungen, Publikationen, Forschung, Internationalisie-
rung etc.), die disziplindre Akademisierung (Kommunikation bzw. Interakti-
on nach innen und aul3en, politische Beratung, Verbandsberatung, Offent-
lichkeitsarbeit) sowie die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu
leisten.

Durch diese Konstellation verzahnen sich die verschiedenen Positionen upd
Aufgabenfelder miteinander, weil (hochschul- und bildungs-)politische Ein-
flussnahme, gesellschaftliche, institutionelle und disziplinare Strukturge-
staltung sowie wissenschaftlich-akademische Leistungserbringung parallel
2U gestalten sind. Dies ist aus Sicht der Entwicklungsgeschichte der Er-
Wachsenenpadagogik als akademischer Teildisziplin, nichts Unbekanntes:
Uber die Sichtbarmachung hauptberuflicher Akteure in der ?n!ksblldupg
und gesellschaftlicher Anforderungen an die sich breiter mstltut;nnall!s!&
rende Erwachsenenbildung kam es zu Forderungen von PrufessmEa ISC;E_:
rung als Verberuflichung (Hauptberuflichkeit) und — daran angchlle r':"nhst
20r akademischen Strukturbildung und Wissenschaft. Wobel dies zunaIECh.
noch ganz unter dem Fokus der Forderung des Handlqusfe_tdes, Spt;nci
der in den unterschiedlichen Bereichen agierenden Praknker,{l”';e“' :chu|'
(vgl. PAS und Nuiss! 2008). Unter dem professionell, akademisc ?fht dar
ten Nachwuchs wurde die/der zukunftige Praktiker/in geseh?”fh’; Nach-
Wissenschaftlich-forschende und theoretisierende akademisc

Wuchs,



	Scan000069
	Scan000070
	Scan000071
	Scan000072
	Scan000073
	Scan000074
	Scan000075
	Scan000076
	Scan000077

