























w:gund Benjamin Klages

& wohl ein nicheaffirmativer Bildungsbegriff (z.B. Benner 1991)
r Lernbegriff (2.B. Holzkamp 1993) kommen mit weniger por,
vmn:mer prinzipiell uneinholbaren Miindigkeit al Lcitidm_:

s Bildungssubjeke als reflexionsfihiges Subjekr, das sich im Mediun,
a ?.a niiber Anderen sowie den gesellschaftlichen ung cigenen
R iﬁs“Vcrhﬂtms serzen kann. Bildung im Lebenslauf der Erwachsene
R M&'L]:gbcnsbcglcitung“ (Lenzen 1997) an, sie wird als ein koope-

+nenrozess diskutiert (Ludwig 2007), der auf die Erweiterung der Verfligung iiher
ensbedingungen zielt (Faulstich 2003, 237).
af von der Erwachsenenbildung distanzierte sich friih vom Erzichungsbegriff
dungsverhaltisse sowie die Selbstverstandigungsversuche des sich bildenden

sjekts in der Gesellschaft mit Bezeichnungen wie ,Andragogik' oder .
k' angemessener beschreiben zu konnen (Siebert 1972, 13f). Fiir thren

e [ ﬂ@ghwadumu’, werden die Begriffe Weiterbildung und Erwachsenen-
wer der. Weiterbildung bezeichnet qualifikatorische Aspekee und Einordnungen in
erenzic ungssystem wahrend Erwachsenenbildung jene Bildungsakrivititen
senen Menschen befahigen, sich selbst, seine Welt und sein Verhaltnis

n:wlrd fir Luhmann (1997) der Lebenslauf zum Medium des
3 El!itﬁl!ﬂg wird als ,Formung des Lebenslaufs™ diskutiert und nichr als te-
,,, mcnschhchcs Handeln zu normieren. Erzichung gibt dem Lebenslauf cine
2 dllreltencrﬁﬂ'n:roder verschlieft. Das Erzichungssystem vermittelr Zertifikate,
Wartun ﬁdmw:ltcmn Verlauf des Lebenslaufs erméglichen. Erzogen werden im
mEgmrFalle. was sowohl die Differenz zwischen Kind und Erwachsenem ver-
iﬁl'ﬁrtrschlcdcnm Erzichungsformen im Lebenslauf (Loch 2006, 77). Der ins-
y dSErﬁ'ehunm wird im Luhmann’schen Modell nicht bestimmt und
= stark an Schule (Kade 2006, 13). Kade schlige weiterfiihrend vor, da
mhﬂlgc Systembildung und als Zusammenhang unterschiedlicher
i) _;',_'Kﬁmm““ikﬂtiﬂﬂ zu verstehen, dessen Grenzen gegeniiber seiner Umywelt
3?-— o suchen sich ganz individuell die fiir sie passenden Orte des Lernens
e ?’f:vﬂhﬁpﬁmg‘-‘n zwischen unterschiedlichen Lernkontexten her (ebd. 22f)
o

Analysen zur Emehung im Lebenslauf
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: ‘ﬂ;ng Il ﬁlmﬁlﬁmchmg im Lebenslauf stellt eine eigene gﬂscl.lsdmrﬁ]ich.f:
. ssaichaltlichen Bildungspraxis im Lebenslauf zu unterscheiden ist Bis
: ﬂifl'luncn Eﬂiﬁhungsanspﬁichc in der Bildungspraxis des Lebenslaufs
o onausch. Fiir Erwachsene wird der Erzichungsanspruch auch in der

- ‘:‘ﬂtgécnd abgewiesen, tatsichlich aber in vielerlei Hinsicht real
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;i Do .,mrﬁmeh“ng betrifft cinen groflen Teil der Bevolkerung 43%
\ : anahmmznf]?an einer insticutionalisierten Weitcrl}ild“[':'é:
= ﬁ;&l;ﬂmﬂm} Die Beteiligungsquote hat sich von 19?3 d:c
R *'fb EM‘J&“B‘“ beteiligen sich besonders stark, wahrend ¢ E

';'1_? |..;- 1(&‘:[.‘“ &r Reichan 20101 lzgﬂ?)_ Im Fﬂlgcnd?ﬂ wll
opie uuddtl' Ebene des Lehr-Lern-Verhaltnisses analysic’ w
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R = dtrE“"adlﬂcncn in ambivalenter Weise tangieren:
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Erziehung im Lebenslanf

Auf der bildungspolitischen Ebene werden Erziehungsanspriiche mit der wStrategie fiir lebens-
langes Lernen in der Bundesrepublik Deutschland® an Kinder, Jugendliche und Erwachsene her-
angetragen. Die Bund-Linder-Kommission (BLK) spricht von einem notwendigen Bekenntnis:
Mit dem Bekenntnis zum lebenslangen Lernen ist mehr gefordert als die Uberwindung clr.-;
Vorstellung, dass man am Ende der Berufsausbildung ausgelernt’ hat... Die Aufforderung

zum lebenslangen Lernen ist vielmehr.., mit einem Einstellungswandel.., verbunden® (BLK

gut}tl: 8). Alheit (20‘{}9T 9) interpretiert diese Strategie als Bekehrungsabsicht in der Nihe des
Religiosen. Zum Vergleich: 1‘97{] hatte der l?eutschr: Bildungsrat in seinem Strukturplan fiir das
Bildungw-'l:st:f\ noch formuliert, dass standige Weiterbildung nur cin orienticrendes Prinzip sei
und Lernen niche zum bcsﬂmmcndcn Lebensinhalt werden soll. Jetzt soll immer und iiberall ge-
lernt werden e das ist der erzicherische Anspruch. Hinzu kommt, dass der Erzichungsanspruch
selbstorganisierten lebenslangen Lernens implizit einer 6konomisierenden Tendenz folgt. Indem
er die Lernenden ,dem Primat der Okonomie ausliefert, zwingt er die betroffenen Subjekte
entweder, \Selbsttechniken’ zu entwickeln, die einer ungebrochenen Selbsunstrumentalisicrung
gleichkommen® (ebd., 12), oder aus der Erwerbsarbeit auszusteigen. Erzogen wird nicht nur
zum lebenslangen Lernen, sondern zur Regierung seiner selbst. Lebenslanges, selbstgesteuertes’
Lernen entpuppt sich also als moderne Gouvernementalitatspraktik (vgl. Foucault 2000), mit
denen Individuen durch ,Praktiken der Individualisierung gesteuert werden* (Forneck 2005,
10f). Es entstehen ,, ,neue Lebenslaufregimes’ und neue Normen der Lebenslaufgestaltung, die
die Entscheidungen der Einzelnen threr Individualicat oder gar Miindigkeit wieder berauben®
(Bolder, Epping, Klein, Reutter & Seiverth 2010, 10).

Auf bildungspolitischer Ebene lassen sich zugleich gegenliufige Tendenzen erkennen.
Erwachsenenbildung wird als Schutzmechanismus gegeniiber normativen Vorgriffen interpre-
tiert. Sie ist kein System wie die Schule, sie findet an verschiedensten gesellschaftlichen Orten,
mit unterschiedlichen Triigern, Programmen und Zielen statt, Erwachsenenbildner kann jeder
sein —ohne standardisierende Zertifikate. Diese Pluralitat soll dominante Erzichungsprogramme
—staatliche oder private — vermeiden helfen und Wahlmaglichkeiten eroffnen. Die Pluralitit des
Systems Erwachsenenbildung’ soll Vereinseitigungen vermeiden und Vielfalt fiir Selbst- und
Weltverstindigungsprozesse befordern.

Auf der Ebene des Lehr-Lern-Verhaltnisses lassen sich dhnliche Ambivalenzen finden: Erzie-
hungsanspriiche wechseln sich ab mit Mglichkeiten kritisch-reflexiver Selbst- und ‘?F’clwcf'stﬁn-
digung. Klingovsky (2009) analysiert in ihrer auf Foucault zuriickgreifenden Arbeit subjekto-
rientierte neue Lernkulturen. Sie zeigt, wie einerseits die Orientierung an den Interessen ur}d
Bediirfnissen der Teilnehmenden in diesen didaktischen Programmen cx‘panditrt. Emdertrsclts
aber eine Regierungstechnologie mitschwingt, die dem selbstverantwortlichen Subjeket perma-
nente Aktivitir, Flexibilitit und Selbstgestaltung abverlang. .

Studien zur Kursinteraktion in der Erwachsenenbildung zeigen seit den ﬁ'u.hf.?] 1970er
Jahren, dass Kursleiter sowohl erzieherisch titig sind als auch eigensinnige Reflexionen dfr
Teilnehmenden unterstiizen. Teilnehmende erwarten oft Fithrung und Steucrung durch die
Kursleitenden. Die Hannover-Studie von 1975, die mit vergleichbaren I:‘mgestelh.mgen 2000
wiederholt wurde, kommt zum Ergebnis, dass lernungewohnte und unsichere Tcl[nchn:hl.:nde
»eine Steuerung durch die Kursleitung bevorzugen® (Siebert 2006, 13). In d“: BUNEESecices
den 1970er Jahren zur Umsetzung des Bildungsurlaubs-Versuchs- und Enpwcldungs?ﬂfg{:‘m“}f
werden vier unterschiedliche Lehrkonzepte identifiziert. Eines davon heifit ,\ffmccm;&ung .
Ziel dieses Angebots ist die Vermittlung neuer oder verinderter Wertmafstibe zugrﬁ) Ncil':l:
Bewiltigung der Lebenspraxis (Kejcz, Monshausen, Nuissl, Paatsch & Sclhcnk 1980, 96). No
frage in ihrer Untersuchung wie mit der diskursiven Macht des Wissens in Kursen umgegangen
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; \Bﬂ?m%ﬂ). Sie kommt zu dem Ergebnis, dass Teilnechmende einerseits den Kursleigery
S g ‘;;abertlgmﬁ Wissen dem Kurswissen gegeniiber stellen (ebd,, 335). Es

kommt so zu gemeinsamen Inszenicrungen mit eigensinnigen Zugingen der Teilnehmenden
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* zum Bildungsgegenstand.
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30| Elementarerziehung

Frithjof Grell

1 Der Begriff der Elementarerziehung

In Anlehnung an Siegfried Bernfelds Begriff der Erzichung als ,Summe der Reaktionen einer
Gesellschaft auf die Entwicklungstatsache’ kann Elementarerzichung als Summe der Reaktionen’
einer modernen Gesellschaft auf die Bildungsprozesse von Kindern von der Geburt bis zu de-
ren ,vollig erlangter Schulfihigkeit' (Frobel) verstanden werden. Elementarerzichung umfasst
damit das Insgesamt aller individuellen, familiiren und offentlichen Anstrengungen, die (idea-
lerweise) auf die Anregung jener elementaren (grundlegenden) motorischen, sensuellen, sprach-
lichen, kognitiven, sozialen und emotional-voluntativen Vermogen von Kindern gerichtet sind,
die fiir die Teilhabe und zunehmend selbstindige Teilnahme an der gesellschaftlich-kulturellen
Entwicklung unentbehrlich sind.

2 Grundziige der Elementarerziehung im Kontext ihrer
neuzeitlichen Entwicklung

Die Notwendigkeit, Dimensionen und Aufgaben der Elementarerzichung werden btnﬂ:its. in
Comenius' Informatorium der Mutterschul (1633) und der Groffen Didaktik (1_657) ﬂUSﬁ?hThCh
begriindet und beschrichen. Gegeniiber der damals gingigen Lehrmclm_lng welist Cumcntur: auf
die auferordentliche Empfinglichkeit von Kindern und die nachhaltigen erkungen' fruhr:r
Prigungen hin. Dic Erfahrung zeigt, dass Eindriicke, die in den frithen Phasen der Klf‘ldl‘lﬂlt
(infantia, pueritia) em pfangen wurden, im Guten wie im Schlechten dauerhafte und z. T. un-
auslschliche lebenslange Spuren hinterlassen: Die Bildung des Menschen k.qnﬂf am besten —
und muss deshalb auch — im frithesten Alter vorgenommen wf.:rd::n. {'Cnrnf:ﬂlus 2007, 45)
Der Begriff Bildung (formatio) hat in diesem Zusammenhang eine zweifache Bedeutung: Er

' ' ; ichs s ¢ des Kindes als
bezeichnet einmal den zumeist naturwiichsig ablaufenden Prozess der ,F?rTung jcs S
solchen; zum anderen beinhaltet er alle Erzichungshandlungen und -mafina ymen, die aut die

abzielen, Friihkindliche

tive und bewusste Gestaltung dieses Formungs- und Bi!dungsgcsch_ehens : |
Erzichung umfasst demnach mindestens drei wesentliche Dimensionen: 1) die Befriedigung der

korperlichen und leiblichen Bediirfnisse des Kindes durch angemessenc Versurgu:ilﬁ: BEFM}Ibunng'
Pllege und licbevolle Zuwendu ng; 2) dic Regulation des kindlichen Vcrhal‘lensh un I; usau :hg
basaler Regeln des Zusammenlebens (Erziehung im engeren Sinne); 3) die Blld[.mlg ﬂkul:['tmum[..
und des kindlichen Unterscheidungsvermogens durch eine alersgerechte Vermitdung

ler Weltgehalte (Bildung im Sinne eines elementaren Unterrichts).
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