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JOACHIM LUDWIG

Zum Verhiltnis von padagogischer Lernforschung und
Lehr-Lernforschung

Im Folgenden wird erstens ein Vorschlag zur Gegenstandsbestimmung erwach-
senenpddagogischer Lernforschung im Unterschied zur Lehr—Lernforschung
vorgelegt. Dem Vorschlag einer eigenstidndigen pddagogischen Lernforschung
neben der Lehr-Lernforschung liegt die These zugrunde, dass eine erwachsenen-
padagogische Lernforschung die Folge wissenschaftlicher sowie bildungsprakti-
scher Entwicklungen ist und ein differenzierter Forschungsgegenstand, in dem
Lernen, Lehren und Interaktionen zwischen Lehrenden und Lernenden unter-
schieden und nicht im Begriff der Lehr-Lernforschung zusammengefasst wer-
den, Vorteile fiir die zukiinftige Forschung und Theoriebildung hat. Zweitens
werden die zentralen Forschungsprogramme der vorliegenden erwachsenenpi-
dagogischen Lernforschung vorgestellt und ihre bisherigen Ertrdge identifiziert.

Der Beitrag versteht sich als Teil des Diskurses zur Bilanzierung der empirischen

Lehr-Lernforschung in der Erwachsenenbildung, wie er zuletzt von Zeuner/

Faulstich (2009) und Schrader (2007), aber auch schon friither bei Siebert (1985)

und anderen gefiihrt wurde. Der Beitrag erhebt nicht den Anspruch vorhandene
Lernforschungsprojekte umfassend darzustellen,

1. Lehr-Lernforschung

Das Besondere des Begriffs Lehr-

Lernforschung ist die Bestimmung des For-
schungsgegenstandes als eine Zus

ammenfassung von Lehrprozessen, Lernpro-
n zwischen Lehrenden und Lernenden. Die

g in Abgrenzung zur ,,be-
g" (1985, S.55) als pddagogische Lehr-Lern-
Forschung solite das von Mitlernenden und Padagogen
untersucht werden. Dahinter liegt nach Siebert die fiir
finale Frage: »Wodurch férdert ein Kursleiter reflexives

hdtte er solche Lemprozesse in dieser Situation forder

lasteten Unterrichtsforschun
forschung. Mit dieser
Veranstaltete Lehrep
Erwachsenenbildung
Lernen und wodurch

. Verhiltnis von pddagogischer Lernforschung und Lehr-
LUt =2

.nen?* (Siebert 1985, S. 60). Lehr-Lernforschung fragt also danach wie Lehr-
< tuationen gelingen konnen. Wenn Siebert im Kontext der Lehr-Lern-
Lcrnzlung Lernen unter den Bedingungen von Lehrhandeln untersuchte, dann
for:‘vﬂt sein Forschungsdesign darauf hin, dass das Erkenntnisinteresse bei den
1h;j:j;lsrintenrcntionen und weniger bei den Lernprozessen lag. Lehr-Lern-
forschung ist am Lernen nur insoweit interessiert, als Lernen das Erfolgs- bzw.
Misserfolgskriterium fiir die untersuchten didaktischen Handlungen darstellt.

Diesen spezifischen Bezug der ‘Forschungspers!)ektive I'_ehren’ auf fias L:ernen
als Erfolgskriterium fiir Lehren fasste Wiltrud Qleseke mit dem.Begrfff ”dfda_kﬁ_
sche Lernforschung® (1989). Sie untersuchte die makro- und @hodldaktlschen
Konstitutionsbedingungen von Lernvorgédngen, also didaktlsch_es Hande%n.
Kern der Untersuchung waren die padagogische Arbeit im Kurs, die Interaktio-
nen der Beteiligten und die organisatorischen Strukturen soweit sie mit padago-
gischen Konsequenzen in Zusammenhang gebracht wurden. Die Fragestellur?g
richtete sich auf Formen und Interventionen erfolgreicher padagogischer Arbeit,
auch wenn letztlich erfolgreiches Lernen das Ziel der didaktischen Bemﬁh]mgeP
war bzw. ist. Forschungsgegenstand der Lehr-Lernforschung bzw. der didakti-
schen Lernforschung sind die didaktischen Handlungen und nicht das. Lernen’—
insofern suggeriert der Begriff ‘Lernforschung’ eine andere Perspektive als die
tatséchlich verfolgte Forschungsperspektive Lehren.

Die Nutzung des Begriffs ‘Lernforschung’ fiir die UntersthUﬂg‘ de.s Lehfha_n'
delns war in den 70er und 80er Jahren verbreitet. So findet sich be15p1e:lswt315€ n
ciner der Leitstudien der Erwachsenenbildung — dem BU\TFP-'Prc}]ektd— d?r
Buchtite] »Iypen der Lernstrategie® (Kejcz u.a. 1980). Tatsachhch wurtendleI;
diesem Projekt nicht Lernstrategien, sondern die didaktls:.:hen Konzc:p e ;
Lehrenden untersucht und in einer methodisch sehr ausgewiesenen Weise auc
als vier unterschiedliche didaktische Konzepte typisiert. Lehren und Lernen
Wurde bis in die 80er Jahre hinein gleichgesetzt.

Es lieRe sich fragen, warum auf eine Unterscheidung der Letfrproze?sc von den
Lernprozessen verzichtet und ein zusammenfassender Begnff o sLelle nicht
orschung’ genutzt wurde. Eine detaillierte Analyse ist anfore t-?ndungen
Moglich. Eine Rolle spielten sicherlich fmrs{:hllllgsm'ﬂth‘:’df%he PeEl uch Ein-
(2.B. die These, dass sich Lernen nicht direkt untersuchen lieBe), aber ani er als
hcitskonzepte vom Lehr-Lernverhiltnis, wonach Lernen mehr oder wemig

8ebnis des Lehrens verstanden wurde.

Eine Differenzierun g zwischen Lehren und Lernen als Wende h e

"‘f}nden und Lernenden trat Mitte der 80er Jahre ein. Jochen Ka z(vgl- Kade

*¢inen Untersuchungen die Fixierung auf die Kursleitenden verlasse im Kontext

}93§ »S. 20) und fragte nach den Ancignungsweisen, di€ ErwaChseclil E"nach obin

lnstltutionalisierter Erwachsenenbildung konstituieren. Elifra_g't 3 ':1 und ,S”elbst—
Cr institutionalisierten Erwachsenenbildung die Selbstandigke!

Lernforschuni 81

in zu den Teilneh-
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organisation Erwachsener bedroht sind und in wel(‘:hen I.:ormen sie_ stattfinden*
(1985, S. 23). Kade kam zum Ergebnis, dass der Elgensmn‘der ’-Feﬂr?ehmenden
im Kursverlauf eine groBe Rolle spielt und mit der Kurssituation in F(Ollﬂikt
geraten kann (1985, S. 181). Mit diesen Untersuchu.ngen traten der Eigensinp
und die eigene Handlungslogik der Teilnehmenden in den Vordergrund. Peter
Alheit und Bettina Dausien (1985/1990) fragten in ihren Untersuchungen ays
einer biografietheoretischen Perspektive danach, wie der Eigensinn der Lernen-
den den Lern- und Bildungsprozess sowie dessen Ergebnisse bestimmen. Damit
begann in der Erwachsenenbildung eine eigensténdige Lernforschung, die im
Unterschied zur Lehr-Lernforschung eigenen Fragestellungen zum Lernprozess
im Unterschied zum Lehrhandeln nachgeht.

Josef Schrader greift in seinen Arbeiten die Differenzierung zwischen Lehr-
forschung und Lernforschung auf. Er fiihrt zunichst eine eigenstdndige Lern-
forschung durch, untersucht Lernstile und integriert die Ergebnisse anschlie-
Bend in seine Lehrforschung, indem die Passung des Lehrverhaltens zu den vor-
gefundenen Lernstilen der Teilnehmenden untersucht wird (1994 und 2007).
Dies ist eine Differenzierung des Forschungsgegenstandes, die im Folgenden
weiter verfolgt werden soll: Lernforschung untersucht den Lernprozess, die
Lernbegriindungen, Lernwege oder Lernstrategien, auch die Lerntypen. Lehr-

forschung fokussiert demgegeniiber das pddagogische Handeln der Lehrenden
sowie die Wirkung der didaktischen Konzepte.

Einen wichtigen und eigenstandigen Zugang zu Lehr-

neben der Lehrforschung und der Lernforschung die In
Eine frithe Studie dazu ist dje Hannover-

folgenden Fragen nach: »» Wer
steuert, ob der Kursleiter ein

Lernverhiltnissen stellt

teraktionsforschung dar.
Studie von Siebert/Gerl (1975). Sie ging
die Lernziele entscheidet, wer den Kursverlauf

Zum Verhaltnis von padagogischer Lernforschung und Lehr-
LU T
der hier vorgeschlagenen Qeg_enst_an@?estimmungd:ar Lernforschung, die sich
Lernprozess als eigensinniger individueller Aktivitét orientiert, bleiben nur
?glUntersuChU“ge“ iibrig, die als Lernforschung gelten. Die anderen Projekte
wiren den Bereichen Lehrforschung und Int;raktionsfurschung zuzurechnen.
Neuere Systematisierungen der Erwachsenenblldungsforschung greifen die Dif-
ferenz Zwischen Lehrforschung und Lernforschung auf (vgl. Zeuner/Faulstich

L;)Ui[ig;usdiffcrenziemng einer padagogischen Lerlllfors?hung gegeniiber einer
Lehr-Lernforschung und Interaktionsforschung ist nicht nur Resultat der
beschriebenen theoretischen Entwicklungen, sondern wird auch aus bildungs-
praktischer und bildungspolitischer Perspektive erforderlich. Im Kontext der
Diskurse zum lebensbegleitenden Lernen riicken alltdgliche Lernsituationen in
Familie, Freizeit, Arbeit oder sozialen Rdumen in den Fokus. Lernen wird dort
auch ohne didaktischen Lehrkontext interessant und erfordert einen eigenstén-
digen forschenden Zugang — unabhéngig vom Lehrhandeln. In den Fokus dt?s
Erkenntnisinteresses gelangen Lernprozesse in alltdglichen Kontexten die
manchmal durch unspektakuldre Handlungsirritationen, manchmal abt?r auch
durch Krisen charakterisiert sind. In der pddagogischen Lernforschung.wud des-
halb die Frage verfolgt, wie Lernende mit diesen alltdglichen Irrifaﬁonen als
Lernherausforderung umgehen. Mit dieser ForschungspeISpelftwe geraten
unterschiedliche Lernmodi in den Blick, deren Differenz dann nicht zwischen
Institutionalisierten und nicht-institutionalisierten Lehrkontexten beste:ht, son-
dern zwischen der Art und Weise wie Lernende soziale Kontexte aufgreifen l-md
n welcher Weise soziale Kontexte Lernen behindern oder befﬁﬁrd;rg. S::}szle
Kontexte des Lernens kénnen also Alltagssituationen ebenso sein wie institutio-
nalisierte Lehr-Lernverhiltnisse.

Die bildungspraktisch gegebene Differenz zwischen Lehren -und I.,em;n g;}é 1:15:
4uch in Forschungsprozessen zu wahren, um sowohl den Elgﬂnsln.l.1 ei unter-
handlungen als auch das Verhiltnis zwischen Lehren und Lernen ada;a?]t:ionsfor-
Suchen zu konnen. Eine gegeniiber der Lehﬁomchung und Inte i
Shung unterschiedene Lernforschung wiére so gesehen 1n +der}age’weitefhin
‘eS¢ in ihrer Eigenlogik differenzierter zu untcrsuchen..Sie kOHIgeLemunter_
Vichtige Anregungen fiir eine Didaktik der Lernbegleitung un

Stitzung geben,

Lemforschung 83

2, Lernforschung — Untersuchung der Lernprozesse

er individuellen Lernpro-

: For-
e : . agt — J€ nach
€ als Transformatlon von Wissen/Bedeutungen. Si€ i %hes Lernen oder

C ungsprﬁgramm — entweder nach Bedingungen fur erfolgrel

Z
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nach Begriindungen des Lernens, d.h. sie fragt warum und mit welchem Eigen-
sinn gelernt wird, wie Wissen als Gegenstand cles_ Lernens EI:ltStﬂht,' d.h. was
gelernt wird und in welchen sozialen Kontexten wie gelernt wird. ,,Die Wissen-
schaft der Erwachsenenbildung untersucht, was und wozu Erwachsene lernep«
(Siebert 1992, S. 64). Sie fragt vor allem auch danach, welche personlichen ung
gesellschaftlichen Moglichkeiten sowie Grenzen fiir Lernen existieren. Pédago-
gische Lernforschung bezieht sich mit der Frage nach Moglichkeiten und Grep-
zen auch auf Interaktionen und auch auf Lehrhandeln. Dazu nutzt sie die Ergeb-
nisse der Lehrforschung und Interaktionsforschung. Der soziale und didaktische
Kontext des Lernens wird als Referenzrahmen fiir Lernen wichtig und nicht als
Untersuchungsobjekt. Lernforschung untersucht Lernhandeln oder Lernverhal-

ten (je nach theoretischen Zugang) als ein dem Lernenden zugehoriger und einer
eigenen Logik folgender Prozess.

Lernprozesse sind auch von Prozessen der Weiterbildungsteilnahme zu unter-
scheiden. Teilnehmer- und Teilnahmeforschung haben dementsprechend andere
Schwerpunkte. Gefragt wird nach Teilnahmemotiven, nach Bildungseinstellun-
gen, nach sozialen Selektionsprozessen und nach Bildungspriferenzen hinsicht-
lich der Angebote, z. B. hinsichtlich der verschiedenen Weiterbildungsformate.
Viele Projekte zum selbstorganisierten Lernen sind genau dann keine Lernfor-
schung mehr — obwohl der Begriff ‘selbstorganisiertes Lernen’ das nahe legt,
wenn der Aspekt ‘Selbstorganisation’ mit Blick auf das Weiterbildungsformat
untersucht wird und nicht mit Blick auf die individuellen Lernprozesse. Nach

Weiterbildungsformaten fragen bspw. Straka u. a. (1992) in ihrer Untersuchung
selbstorganisierten Lernens. Gefragt wird, warum Fach

autodidaktisches Lernen als Weiterbildungsformat wihl
besuchen. Gefragt wird hier also nic

men der eigenen Weiterbildung.

krafte im Biirobereich
en und sie keine Kurse
ht nach Lernprozessen, sondern nach For-

Lernforschungsprojekte im B

edingungsmodel] ing-
tes Verhalten und e tion gung €il untersuchen Lernen als bedi g

i
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ozialen Kontext definiert sind. Als wichtige individuelle Bedingungsvariab-
= Selte:n die Lernstrategie, die Erfolgsattribuierung, die Motivation und die
lBeﬂhgaltensfﬁhigkeit. Als Kontextvariablen gelten vor allem Arbeitsplatzbedin-
;ngﬂﬂ und die Qualitdt der Arbeit, die in einem engen Zusammenhang mit
iutonomieerleben und Motivation stehen (vgl. Hartmann 2005; Straka 1998).
Fiir die Untersuchungen im Konte)'{t dfes Eedingungsmode]]s lasst sich festhal-
ten, dass diese Forschungen ausschlieBlich im Feld der beruflichen Bildung statt-
fnden, was vermutlich mit der besonderen Relevanz des Lernerfolgs in diesem
Handlungsfeld zu tun hat. Lernforschung im Kontext dt;:s Bﬂdillgu.ngsmode]]s ist
vor allem am Lernerfolg interessiert. Das Erkenntnis1nteresse zielt auf Steue-
rungswissen: Wie konnen Lernschwierigkeiten vermieden werden und welche
Lernstile, auf die sich Lehre ausrichten kann, lassen sich identifizieren (vgl.
Schrader 1994; Straka 2001). Lernen wird als Informationsverarbeitungsmodell
untersucht, in dessen Rahmen Informationen zugeordnet, gespeichert und abge-
rufen werden miissen. Der Lernende selbst wird mit seiner psychjsche.:n Ausstat-
tung als bedingende Variable des Lernverhaltens und des Lernergebnisses untf:,r-
sucht. Im Mittelpunkt steht das Lernergebnis, nicht der Le'rnen{:.le:. Als !Jﬁdlll-
gende Variable gerédt der Lernende iiber seine spezifischen Dlsplosmonien in den
Untersuchungsfokus, nicht als gesellschaftlich handelndes Subjekt mit .Intere_s-
senund (begrenzten) Gestaltungsoptionen. Diese Lemforscthg folfussmrt wie
die Lehr-Lernforschung den Lernerfolg, untersucht aber primar die erkuxfg
individueller Bedingungen des Lerners wihrend die Lehr-Lernforschung die
Wirkung des pidagogischen Handelns auf den Lernerfolg untersucht.

Gedachtnis- Motivation
leistung

Autonomie-
empfinden

Lemstrategie — >

Arbeitsplatz-
f bedingungen
Soziale

Eingebundenheit

A
031 Lemnergebnis (LE) und Bedingungsfaktoren



%6 JOACHIM LUDWIG

2.2 Lernforschung im Begriindungsmodell — biografieorientiert upq
subjektwissenschaftlich

Die Lernforschungsprojekte im Begriindungsmodell untt-:rsucl'.nen die Begriip-
dungen fiir Lernen bzw. Nicht-Lernen und die Art und Wel§e, wie Lernende mit
spezifischen Lerngegenstinden umgehen. Mit dem Begnff ‘B:egrﬁndungsmg.
dell’ sind keine normativen Implikationen verbunden im Sinne einer besonderep
Begriindetheit und Rationalitdt. Das Begriindungsmodell verweist lediglich
darauf, dass Lernhandlungen im Unterschied zum Lernverhalten als prinzipiell
begriindete Handlungen stattfinden und sich in Begriindungsdiskursen bewe-
gen. Exemplarische Forschungszweige im Begriindungsmodell sind die biogra-
fieorientierte und die subjektwissenschaftliche Lernforschung.

Eine der ersten Untersuchungen zur biografieorientierten Lernforschung legten
Peter Alheit und Bettina Dausien (1985/1990) vor. Sie untersuchten Lernpro-
zesse in Bildungszusammenhangen aus einer biografietheoretischen Perspektive
und fragten nach dem Eigensinn der Lernenden im biografischen Prozess.
Zugrunde lag die These, dass Lernende gegeniiber den Lehrintentionen der
Lehrenden ganz eigene Sinnzuschreibungen vornehmen. Nachgezeichnet wur-
den personliche, berufliche und politische Lernprozesse, die im Rahmen der
biografischen Verldufe und im Kontext der jeweiligen sozialen Lage und Position
vollzogen wurden. Thre Absicht war es ,,zu demonstrieren, wie das innere Kon-
struktionsprinzip einer konkreten Biographie — wenn man so will: die ihr eigene
Logik - ein zentrales biographisches Erfahrungsmotiv, nimlich Bildungspro-
zesse im Erwachsenenalter, bestimmt und nicht umgekehrt organisierte Bil-

dungsangeb? gacic ‘Bio'grap hie® (199, S. 35). Die individuelle Lernhandlung
iEI?f%nﬂAlhe1t/Dau51en Immer schon mit dem gesellschaftlichen Kontext ver-
niipft.
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issen, ihre Berufstatigkeit aufzugeben oder ihre beruflichen Belastungen
mil t]icf: zu verringern. Untersucht werden die Verarbeitungsprozesse im Span-
dzigsverhﬁltnis von medizinischer Empfehlung, sozialer Absicherung und indi-
:l'iduellern biografischen Entwurf.

Die biografische Perspektive schrﬁ‘nkt L§mforschung ab_cr auf:h ein. Nolda kriti-
gert, dass die Analyse von Lernbmgraﬁe:_l Zur Dramatik n'elgt und immer mit
Erfolg gekoppelt wird: , Lernen wird dann im Sinne des Coping with novelty zum
Synonym fiir Leben, Bildung zu einer gelungenen‘bzw. anzustrebe'nden Selbst-
standigkeit* (Nolda 1996a, S. 85). Ausgegrf:anzt b}elbt das unauffillige undrama-
tische Lernen, dessen Normalitat in den biografischen Erzéhlungen durch den
Relevanzfilter fallt. Nicht in den Fokus der biografischen Untersuch_ungen gera-
ten Lernwiderstinde und Widerspriichlichkeiten im Lernprozess. Diese werden
erst erkennbar, wenn man aktuell verlaufende Lernprozesse im Hier und Jetzt

untersucht.

Eine Erweiterung des biografietheoretischen Zugangs zum Lernen erfol.gt s:eit
2000 durch Forschungsprojekte, die eine subjekttheoretische Perspektive im
Anschluss an die Kritische Psychologie Klaus Holzkamps (1993) einne!]men.
Wie beim biografischen Ansatz wird Lernen — mit Rekurs auf den symbohsc%:len
Interaktionismus — als soziales Handeln gefasst, das sich auf Gesellschaft be%leht
und selbst gesellschaftlich gerahmt ist. Lemhandlungeu werden als reﬂektlerfe
Form des Alltagshandelns verstanden, die dann beginnen, wenn Mensche'rllc in
Handlungsproblematiken geraten und daran ankniipfend Lernproblemau- en
entwickeln. Lernende versuchen in diesen Situationen ihre‘ bestehendc'n Sinn-
und Bedeutungshorizonte (Wissen, Haltungen und Fertigkeluten). auszudifferen-
zeren bzw. zu erweitern. Lernen wird als ein meist widerspmchhcper Sell?]iltvli:
standigungsprozess untersucht, der auf erweiterte gesellschaftlu::hc Te;v :er‘
Zelt, sich aber immer wieder in biografischen und gesellschaftlichen Wi
Sprichen verfangt.

Insubjekttheoretischen Forschungsprojekten wird die At B welse;g[e]lj-z;;ﬁi
Wie individue]le Begriindungen auf die gesellschaftlich gegeb:anell d Lgernintﬁ-
tenund Grenzen — auch latent — Bezug nehmen, um zugrunde h c.gean text von
“$5en und Teilhabe an der Gesellschaft zu realisieren bzw. sie Im -Ddl}jche Bil-

derstandigkeit nicht zu realisieren. Untersucht werden unterschie in der
du“gskontexte: Lernen in der betrieblichen Bildung, beim E-Lea‘rl;;lﬂf :ﬂu‘beit,
Pidagogischen Weiterbildung, in der interdiSZiPunﬁr'WissefnSChaﬂgc edie Gren-
"M Rahmen yon Alphabetisierungskursen usw. Fl.ta:k:l::mstrul"""r,t g :nnamie. der
N und Moglichkeiten fiir Lernprozesse, letztlich die relative oy Céiungen mit
Lﬁmenden Imsozialen Kontext. Untersucht werden also Le{nbegmiemfeldem
den} Zig], Lembegrﬁndungstypen (nicht Lerntypen) in spenﬁscheﬂeuschaﬂﬁch-
lizieren. Lernen wird als gegenstandsbezogener und ges
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_widerspriichlicher Prozess swischen selbst- und fremdbestimmten Lernanforde.
rungen untersucht.

Ludwig (2000) untersucht aus einer subj?kttheoretischfar} Perspektijse Lernhand-
lungen Beschiftigter in einem betrieblichen Modernlsle}'ungsprOJekt. Gefragt
wird nach Lernbegriindungen und Lernwiderstinden, die betroffene Beschi-
tigte in diesem Projektumfeld mit entsprechenden Lernanforderungen und
den darin eingebundenen Weiterbildungs- und UnterstiitzungsmaBnahmen ent-
wickeln. Die Untersuchung SYLBE (Ludwig 2010) geht den Lernbegriindungen
und Lernwiderstinden funktionaler Analphabeten nach, die sie wihrend ihrer
Teilnahme an Alphabetisierungskursen entwickeln. Judith Bartel (2009) unter-
sucht Studierende in einer Akademie mit dem Fokus auf deren Diskrepanzer-

fahrungen, die sie vor dem Hintergrund ihrer Biografie und dem Akademie-
Kontext empfinden.

Anke Grotliischen (2003) rekonstruiert in ihrer Untersuchung ,,Widerstandiges
Lernen im Web“ wie Lerninteressen der Teilnehmenden im Kurs systematisch
abgebaut werden. Die Lernenden werden in den Kursen allseits bedréingt. Ines

Langemeyer (2005, S. 257f.) untersucht das Widerspruchsfeld neuer selbstver-
antwortlicher Lehr-, Lernformen.

Peter Faulstich und Petra Grell (2005) fragen danach, wie Teilnehmende die
gestellten Lernanforderungen in Kursen bewiltigten. Als Ergebnis finden die
Autoren verschiedene Lernstrategien im Spannungsfeld von expansivem und
defensivem Lernen: zorniges Verweigern, nischenaktives Situationsbewiltigen,

lautes Experimentieren, unsicheres Signalisieren, verdecktes Aktiv-Sein usw.
(2005, S. 76ff.).

Sozialer Kontext

Bedeutungs-
differenzieru ng

Selbstverstiindigung im
widerspriichlichen Kontext

Abb. 2 Le
men als Selbst- und Weltverst'a‘ndigung durch Differenzbildung

Ve ‘hiltnis von padagogischer Lernforschung und Lehr-Lcmforschung_sg
Zum YOI

im Kern geht €8 bei den vorliegenden subjekttheoretischen Forschungsarbeiten
[ernbegriindungen im Rahmen von Selbstverstandigungsprozessen im
% n Kontext. Untersucht wird damit ein bildungstheoretisch gerahmtes Ler-
q. das die Seite der ,Selbstkonstruktion des Menschen im Lebenslauf
n;"er;orth 2006, S. 3) als Aneignung von und Teilhabe an Gesellschaft beschreibt.
igrnende verstindigen sich im Koptext g}aseﬂschaftl?cher Bedeutungen in
emeinsamen Erfahrungsrdumen, eignen sich dabei in eigensinniger Weise
chdeutungen an und zielen damit auf erweiterte gesellschaftliche Teilhabe. Die
vorliegenden Unters uchungen legen ihren Schwerpunkt auf die Lernbegriindyn-
gen und Lernwiderstinde. Die Untersuchung der Lernwege und Lernstrategien
commt bislang zu kurz und stellt ein Forschungsdesiderat dar. Aus der Perspek-
tive der Lernforschung ware zukiinftig zu fragen: Welche an clen‘ Lemgegen-stﬁn-
den orientierten operativen Lernstrategien wenden sie in verschiedenen so_zlalen
Kontexten wie Arbeit oder Familie an? Wie gestaltet sich das Verh?ltnm von
Lernbegriindungen, Lernprinzipien, Lernstrategien und Lerngegenstdnden?

3, Zusammenfassung und Ertrige einer padagogischen
Lernforschung

Eine gegeniiber der Lehr-Lernforschung eigenstandige padagogische Lernfor-
schung eroffnet einen differenzierten Blick auf gegenstandsbezogfnes Lern;ln 1f1
sozialen Kontexten. Lernforschung steht in einem komplementeiren Yf‘ghd tm;
zur Lehr-Lernforschung und zur Interaktionsforschung unfl ?Tﬂfﬁ‘]ljet aﬁrur:b-
umfassende Kooperationsmoglichkeiten, in deren Ko'ntext die jewe hge:: bige s
nisse wechselseitig genutzt werden konnen. Pidagogische Lernforschung
dariiber hinaus weitere Ertrige.

Auf einer forschungsstrategischen Ebene kann siclf Efwad.ls.c nenbﬂ:lll;nlg];f;:_
schung als der zentrale Forschungsbereich fir instltutlof_lahs?ertesr; schung
Institutionalisiertes Lernen im Lebenslauf darstellen, :weﬂ o Let rs‘iiztzende
auch Lernhandlungen untersucht werden konnen, dle. ?hﬂe ur{‘;a ogischer
Pddagogische Handlungen und auBerhalb institutionalisierter pd Eratiouen
Kontexte stattfinden. Mit Blick auf interdisziplinare FOISChuI-lgSkooichen Psy-
Cr0ffnen sich Moglichkeiten der 7usammenarbeit mit der Pﬁdagog]u und die
chologie. Hier kann die Erwachsenenbildung den Gegepstandsoczs

. L meekehrt
Soziale Rahmung des Lernens in die [ ernforschung einbringen: Umg

je anre-
iy . - der Psychologie
4N sie sich von Ergebnissen zur Lernstrategieforschung d 4hig an inter-

SN lassen. Eine padagogische Lernforschung ist zudem anschlus_ifanischen und

Nationale lerntheoretische Diskurse insbesondere im anglo-mﬂ? sichten in die

SKandinavischen Raum. Pidagogische Lernforschung liefert ]im_ner o
egrﬁﬂﬁungsStmkturen von Lernprozessen. Daraus kann auf €l
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praktischen Ebene wichtiges Handlungswissen fiir die Weiterentwicklung yop
Lernberatungs- und Lernunterstiitzungsprozessen abgeleitet werden.
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